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第一章  院内议价公告

一、招标项目概况（内容、用途、数量、简要技术要求等）：
	序号
	标项内容
	数量
	单位
	预算金额（万元）
	备注

	1
	医院人事与高级职称评聘管理项目
	1
	套
	18
	


二、投标供应商资格要求：
在中国境内注册的独立法人企业，具有独立承担民事责任的能力；具有良好的商业信誉和健全的财务会计制度；具有履行合同所必需的设备和专业技术能力；有依法缴纳税收和社会保障资金的良好记录。
三、报名时间及报名地点
时间：2019-10-10起至2019-10-16
上午：08:00-11:30

下午：13:30-17:00

地点：湖州市第一人民医院急诊六楼信息科
四、其他事项：
1、投标人报名时应提交的资料：

A）企业营业执照副本（复印件加盖公章）
B）法定代表人授权委托书（原件）

五、联系电话：

联系人： 毕凯达 

联系电话：0572-2211587
第二章  招标需求

一、总体要求
	序号
	标项内容
	数量
	单位
	备注

	1
	医院人事与高级职称评聘管理系统
	1
	套
	


二、技术参数要求
	序号
	子系统
	模块名称
	功能说明

	1
	技术总体要求
	★技术构架
	采用纯B/S架构集中式部署，J2EE技术开发平台，数据库采
用Oracle、MS SQL、MySQL等主流数据库

	2
	
	★接口要求
	可与省卫生高级职称评聘监管服务平台、省卫生高级职称网上报送平台、市卫生人事服务管理平台进行无缝对接

	3
	系统基础服务
	应用支撑管理
	医疗机构以及科室管理服务：对医疗机构以及医院科室
进行注册管理服务；
支持统一人员管理；
3）支持管理人员的权限统一分配；
4）可自定义角色，并进行菜单的分配；

	4
	
	标准数据字典管理
	标准数据字典的维护，系统统提供标准数据字典内容、
标准填报表格模板以及最新人事政策，其中数字字典包括《全国组织机构代码编制规则（GB/T 11714-1997）》、《中华人民共和国行政区划代码（GB/T 2260-2007）》、《卫生机构（组织）分类与代码（WS 218-2002）》、《人的性别代码（GB/T 2261.1-2003）》、《婚姻状况代码（GB/T2261.2-2003）》、《所学专业代码（GB/T 16835）》、《专业技术职务代码（GB/T 15657-1995）》等；
根据国家以及浙江省卫生统计、浙江省人事厅统计要求，
对于人事业务上所需的各类统计数据小项进行标准化管理，统一以及标准化业务数据统计口径，为人事业务大数据分析提供业务支撑。

	5
	
	★月度数据生成
	每月系统自动统计各类人员的数据、人员变化等情况，便于日后回顾查询；
支持数据的导出和打印。

	6
	医院人事管理系统
	信息发布模块
	提供医院内各项人事通知、消息提醒的发布，系统支持信息发送范围的选择以及信息阅读情况的查阅。

	7
	
	业务预警
	提供各类业务预警，如：
1）退休预警；
2）生日提醒；
3）主要信息不完整预警；
4）合同到期预警；
5）证照到期预警；
6）见习期满提醒；

7）聘期到期提前提醒等；
支持首页以及短信通知提醒；

	8
	
	人员档案管理
	1）人事档案管理，可按在编、临聘、退休、新员工等分类查看与管理；支持常用查询条件设置，如院龄、岗位分类、最高学历等；
2）可设置和区分编内、编外、在岗、不在岗等状态；
3）支持各类证书的上传、下载与打印功能；
4）支持学历、职称等信息最新情况的标记；
5）支持数据的导出与打印；
6） 提供10多类信息集数据模板，支持人员基本档案信息的分批导入。包括：人员基本信息、科室调动、学历变化、职称变化、执业资格变化、岗位变化、奖惩、社会关系、工作经历、职务变化、培训进修等；
7）支持人员岗位维护与设置，支持岗位说明书上传与下载；
8）系统支持特殊人员以及特别关注人员的标记（如：遗属）；
9）可自动计算院龄以及工龄；

	9
	
	人员信息变动管理
	1）对于人员档案信息管理中主要信息发生变化进行记录，便于历史信息的回溯，信息变动管理包括合同变动查询、科室变动查询、学历变动查询、工作变动查询、职称变动查询、执业资格变动查询、岗位变动查询、政治面貌变动查询、奖惩变动查询等；
2）提供时间段、人员姓名等多重条件查询功能；
3）支持数据导出与打印。
4）提供数据导入模板，支持变动情况的批量导入。

	10
	
	人员综合查询
	支持多条件联合模糊查询，如姓名、性别、出生日期、
在编在岗情况、岗位、职称、工龄等30多项条件；
支持查询结果的导出与打印；
可根据在编、编外、在岗、合同、借调、临聘、返聘、
离退等人员信息分类查看；

	11
	
	合同管理
	合同管理：记录医院所有人员的人事合同的签订、续订、变更与终止情况，并提供人员合同情况查询。
合同到期查询：查询所有已到期的合同，为人事部门提供便利的查询。
合同模板设定：可定义各合同类型的模板，便于系统调取与打印。
合同批量续打：提供各类合同模板，提供续签人员分类查询以及对应合同批量打印功能。
合同信息的批量导入与导出。
支持合同电子文件的上传以及合同各次签订情况的查询。

	12
	
	薪酬数据管理
	医院在职在编员工、临聘、离退休等人员工资管理；
支持工资发放的栏目可自定义；
支持月度工资数据的导入与导出；
支持人员工资条批量打印；
支持在编人员薪级年度自动提升；
支持临聘、离退休人员薪级的批量变动；

	13
	
	考勤休假管理
	支持自定义假期种类；
支持根据所定义的假期类型自动形成科室考勤登记表；
支持月度休假登记：人事科根据各个科主任上班的考勤登记表进行在线登记保存；
支持考勤汇总：在对各个科室月度休假登记完成后，可形成“全院考勤统计表”，并可进行导出；

	14
	
	干部管理
	自动生成“干部任免审批表”；
可对干部的职务变化情况进行详细记录；
并可上传其职务任免文件。

	15
	
	人事花名册
	提供医院常用的各类花名册，支持数据的导出与打印，包括在职人员花名册、合同制人员花名册、退休人员花名册、党员发展情况表、转正党员名册、编外人员名册等20多张。

	16
	
	人事数据统计
	提供各项医院人事查询与统计报表，如包括工作学历统计、工资年报RW、年度人员增减、人事年报PS、合同签订情况等；

	17
	
	人事数据分析
	通过图形化报表的方式来展现本医疗机构各项业务统计数据，包括人员构成分析、人员流动分析、年龄分析、学历分析、职称分析、执业资格分析等10多种数据分析；
支持对历年的数据分析结果的查看；
支持对卫技与非卫技术人员人员数据、以及岗位情况进行数据综合分析；

	18
	
	★卫生高级职称评审辅助管理
	1、人员申报模块
1）通过接口批量导入到方式获取本年度参评人员基本信息；
2）参评人员根据量化指标电子证明上传，为协同打分提供电子依据；
3) 获取参评结果、专家组意见、聘期、启聘日期等并进行历史归档，形成完整评聘数据本地归集；
4）查询及统计：按时间段等条件查询和统计（按医、药、护、技分类，以及正高、副高和专业学科划分等）
2、量化打分辅助模块
1）量化指标模板自由组合设定，历年模板引用等；
2）提供有效参评人员个人申报数据作为专业打分都参考（基本信息、专业技术工作实例数据和住院（门诊）病例数据等）；
3）可设置各量化指标打分职能科室、规定打分期限；
4） 人事网上分发，各职能科室可根据电子材料，实现各职能科室同步并发无纸化打分；
5） 量化评分结果自动核算，由人事科最终汇总，并形成对应排名表；
6）量化模板以及结果年度归档。
3、预警模块
 提供参评人员电子材料填报时间截止预警、职能科室协同打分时限到期预警、聘任到期预警等。
4、省平台前置软件模块
1）与省卫生高级职称网上报送平台对接实现数据的上下同步；
2）通过接口将量化模板以及打分结果数据批量导入省卫生高级职称监管服务平台，以及评聘结果的获取；

	


三、商务要求

1、售后服务承诺
对本系统提供技术支持和升级服务。故障响应时间不超过1小时（可通过远程维护）；平均故障修复时间少于2小时。紧急情况应于8小时内到达现场。

2、热线电话即时指导服务
当系统发生问题时，首先由用户方的技术人员对故障现象、故障信息进行详细的观察记录，然后通过热线电话或负责技术经理电话通报，由技术人员进行故障会诊，确认合适的解决方案，然后指导用户方人员进行现场操作，排除故障。如问题未能解决需上门处理。
3、远程监控即时指导服务
当系统发生问题时，用户方技术人员利用有效手段及时通报，由技术人员通过第三方远程监看，对网络、主机或应用故障进行远程在线诊断，确认合适的解决方案，指导用户方人员进行现场操作。如问题未能解决需上门处理。
4、定期回访服务
将定期对用户进行电话回访服务，如有疑难或故障，随即启动远程或上门检修服务。
5、系统调整服务
如有系统版本升级，工程技术人员将到用户现场对整个系统进行升级服务，升级服务时间安排不妨碍正常工作运行为准则；在系统运行一段时间后，用户若需要更换配件或设备，技术工程人员或高级技术顾问将到用户现场进行支持服务。

6、交货期： 3个月
8、本次报价方式为总价包干。投标总价应包括整个项目所需的一切人工、工具、设备、保险、交通、利润、税金（包含须由投标人承担的各种税费）、其它需投标人承担的费用及潜在可能涉及的一切费用。投标人应认真计算可能发生的各相关费用并计入投标报价内，在项目实施过程中不得藉此要求增加任何费用。如上述没有提及但该项目仍需要的内容，请投标人自行考虑一并计入投标报价中（未计入的，视为投标人的优惠）。

9、付款方式

待项目完成，经正式验收合格通过后三个月内投标方向中标方支付合同总金额的90%，待质保期结束后1个月内支付剩余10%。
